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Das Einzelcoaching ,,Berufsbezogenes Der Weg zum neuen Job Was Sie bei uns lernen:

Deutsch und Bewerbungscoaching* Bewerbungscoaching Die richtige Kommunikation auf Deutsch
richtet sich an alle Migranten, die eine
gute bis sehr gute Bleibeperspektive e Hilfe bei der Wohnungssuche und e Allgemeine Orientierung
haben und vom Jobcenter / von der behdrdlichen Angelegenheiten e Warum Deutsch im Beruf wichtig ist
Arbeitsagentur betreut werden. e Erhebung der persdnlichen und e Grammatik, Rechtschreibung
berufsbezogenen Daten e Interpunktion
e Prifung der Aktualitat etwaiger e Die neuen Rechtschreibregeln
Zertifizierungen und Qualifikationen e Guter Stil und gutes schriftliches
e Stédrken- und Schwachenanalyse Formulieren
e Feststellung der Eignung und e Auch telefonieren will gelernt sein
Neigungen e Die deutsche Sprache,
e Erstellen von aktuellen speziell fur den Berufsalltag
Bewerbungsunterlagen ¢ Die schriftliche Korrespondenz im

kaufméannischem Bereich
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Migrations- und Integrationsrat
Land Brandenburg e.V.



