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Die Finanzierung erfolgt Gber }/ \ v . .
die Agentur fiir Arbeit, das ' ﬂ/ \§ Phonix Solutions
Jobcenter oder als Selbstzahler. Q GmbH & Co. KG

Information

Verschaffen Sie sich unverbindlich
in unserem JobCafé einen Einblick.
Dieses Angebot gilt ftr
Arbeitssuchende.

e
0
Offnungszeiten

Montag von 13 bis 17 Uhr,
Mittwoch von 09 bis 13 Uhr und
Freitag von 10 bis 14 Uhr

@ 03338-35 92 855

Folgeleistung

Phonix Solutions GmbH & Co. KG
Breitscheidstralle 51 - 16321 Bernau
DA m.fischer@phonix-solutions.de
www.arbeitsvermittlung-phoenix.de

Im Anschluss an das Coaching steht Ihnen
unsere interne Arbeitsvermittlung
zur Seite.
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$
_ / A Phonix Solutions
« GmbH & Co. KG
anerkannter
Bildungstrager nach AZAV
durch TQCert GmbH

Wir machen Sie und lhre
Unterlagen fit fiir den Arbeitsmarkt

Job - Coaching


mailto:m.fischer@phönix-solutions.de

Uberblick verschaffen Auswahlverfahren

Das Bewerbungsgesprach
Assessmentcenter und deren Auswertung
Einstellungstest und

Tricks, wie man sie erfolgreich l6st

Was kann ich? Wo stehe ich?
Personale und soziale
Kompetenzen, lebenspraktische
Fertigkeiten, Steigerung der
beruflichen Mobilitat &

Flawilkili+ X+

VISION RANALYSIS Die schriftliche Bewerbung

i L
g 1. Anforderungen andie Bewerbung
' ' . ) 2. Diedrei Elemente einer Bewerbung

\SUCCESSJ v 3: Die E-Mail-Bewerbung

= .. - y | Was ist zu beachten?
; [ < ‘ 4. Erfolgsfaktor
{ | Die individuelle Bewerbung
J ) 5. Vorsicht Falle
SOLUTION ‘ PROCESS Das sollte vermieden werden!

Das Vorstellungsgesprach

Vor der Bewerbung
o Definition beruflicher Ziel- und

Wunschvorstellungen e Sprache &Korpersprache
e Passende Stellenangebote undwo man o Die Phasendes Vorstellungsgespraches
siefindet e Das telefonische Vorstellungsgesprach
e Alternative Wege zum neuen o Erfolgsfaktor: Verhalten
Arbeitgeber e Mitdiesen Fragenist zurechnen

e Wie analysiert man eine Stellenanzeige




